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Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo se realizé teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la entidad y sus y Ia evaluacién inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que trata de la evaluacién inicial del SGSST.
Nota: Segun el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, respénsales, cronograma y recursos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y por la delegacién de la resolucién 10232 de 2015 “Por la cual se reorganiza el sistema integrado de gestion y se dictan otras disposiciones” “Por la cual se reorganiza el sistema integrado de gestion y se
dictan otras disposiciones”.




